DIE WESENTLICHEN ZIELE DES BGM

e Verbesserung der Produktivitat

Steigerung der Arbeitseffizienz sowie Verbesserung der
Qualitat der Produkte und Dienstleistungen durch zufrie-
dene und gesunde Mitarbeiter

Verbesserung der Gesundheit

Reduzierung physischer und psychischer Belastungen,
Senkung des Krankenstandes (Absentismus) und des
Krank-zur-Arbeit-Gehens (Prasentismus) durch vorbeu-
gende Malnahmen

LEBEN IHRE MITARBEITER GESUND?

Die Arbeitsunfahigkeit (AU) hat sich in den letzten Jahren
spurbar erhoht: Laut dem BKK Gesundheitsreport 2016
des BKK Dachverbands war ein Versicherter im Jahr 2008
durchschnittlich fur insgesamt 12,6 Tage krankgeschrie-
ben, wahrend die durchschnittliche AU im Jahr 2015 bei
16,1 Tagen je Mitglied lag. Die haufigsten Grunde fur die
AU waren Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems und
des Atmungssystems sowie psychische Erkrankungen.

Lassen Sie uns gemeinsam etwas verandern — fur
das Wohlbefinden lhrer Mitarbeiter und den Erfolg
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Mein Unternehmen
lebt gesund!

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT (BGM)

Verbesserung des Arbeitsklimas lhres Unternehmens!
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0 Verbesserung der Work-Life-Balance

Reduzierung von Uberlastung sowie Vermeidung von Ihre Ansprechpartnerinnen
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LIEBE ARBEITGEBERIN, LIEBER ARBEITGEBER!

——— T

Ihr Ziel ist es, mit ausgewahlten Mafnahmen ein ganz-
heitliches Konzept fur die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu
integrieren? Wir stehen lhnen dabei unterstttzend mit
fachlich fundierten Kenntnissen und geschultem Perso-
nal zur Seite!

Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) und betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM) sind fur deutsche Ar-
beitgeber Pflicht, wahrend die betriebliche Gesundheits-
férderung (BGF) freiwillig ist. Doch nur die Ausgestaltung
aller genannten Bereiche bildet ein ganzheitliches betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM). Mit implemen-
tiertem BGM und unserer Unterstutzung haben Sie die
Chance, lhren Unternehmenserfolg zu steigern.

DAS BETRIEBLICHE GESUNDHEITSMANAGEMENT ...

ist die bewusste Steuerung und Integration aller betrieb-
lichen Prozesse mit dem Ziel der Erhaltung und Férde-
rung der Gesundheit und des Wohlbefindens aller Be-
schaftigten.

bezieht das Thema Gesundheit in das Leitbild, in die FUh-
rungskultur, in die Strukturen und in die Prozesse der Or-
ganisation ein.

betrachtet die Gesundheit der Beschaftigten als strategi-
schen Faktor, der Einfluss auf die Leistungsfahigkeit, die
Kultur und das Image der Organisation hat.

umschliefl3t den Arbeits- und Gesundheitsschutz, das be-
triebliche Eingliederungsmanagement sowie die betrieb-
liche Gesundheitsférderung.

Betriebliche Gesundheitsforderung nach § 3 Nr. 34 EStG

,Steuerfrei sind zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
brachte Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen
Gesundheitszustandes und der betrieblichen Gesundheitsférderung,
die hinsichtlich Qualitat, Zweckbindung, und Zielgerichtetheit den An-
forderungen der §§ 20 und 20a des Funften Buches Sozialgesetzbuch
genugen, soweit sie 500 € im Kalenderjahr nicht Gbersteigen.”

|l

DIE ZENTRALEN HANDLUNGSFELDER (BGF)

Individuelle Ernahrungsberatung in lhrem Haus
Vortrage, interaktive Workshops und Messungen
Aktionen, wie z. B. Smoothie-Bar, gesunde Buffets

Kurse, wie z. B. Rucken-Fitness
Mobile Firmenfitness — Bewegung fur Buroarbeit
Ergonomieberatung und Arbeitsplatzbegehung

Workshops zur Vermeidung psychosozialer Belas-
tungen und zur gesundheitsgerechten Fuhrung

Wissenschaftlich fundierte Mitarbeiterbefragungen
Entspannungskurse, wie z.B. Shiatsu, Yoga, Pilates

Seminare & Infoveranstaltungen zum Thema Sucht
Praventionskurse gem. § 20 SGB V zur Forderung des
Nichtrauchens und Reduzierung des Alkoholkonsums
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Ob EinzelmaBnahmen oder ein ganzheitliches Konzept —
gerne ubernehmen wir die individuelle Ausgestaltung lhres BGM
und stehen lhnen beratend zur Seite.
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