125 Jahre BKK Herkules

125 Jahre Sicherheit fiir unsere Versicherten
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125 Jahre BKK Herkules

125 Jahre BKK Herkules - eine Erfolgsgeschichte

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gegriindet 1888 in Kassel als Betriebskrankenkasse Wegmann & Co., kann die heutige
BKK Herkules auf eine erfolgreiche Vergangenheit zurtickblicken.

Vier Jahre nach Verabschiedung des Krankenversicherungsgesetzes wurde 1888 die
BKK Wegmann & Co in Kassel gegriindet. Sie hatte damals 520 Mitglieder und einen
bezahlten Kassierer. 1999 6ffnete sich die BKK Wegmann und benannte sich in BKK
Herkules um. Damit begann ein weiteres Kapitel der 125-jahrigen Erfolgsgeschichte
unserer Krankenkasse. Heute betreuen lber 60 Mitarbeiter fast 34.000 Versicherte.

Es erfiillt mich mit Stolz seit nunmehr fast 20 Jahren in der Verantwortung der BKK Herkules zu stehen.
Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BKK Herkules, die diesen Weg gemeinsam eingeschlagen ha-
ben, haben es immer verstanden, uns den Herausforderungen eines sich stindig dndernden Marktes und
einer sich immer wieder verdnderten Gesetzeslage anzupassen.

Heute verfiigt die BKK Herkules (iber ein beachtliches Leistungs- und Serviceangebot. Verschiedene Ko-
operationen mit lokalen Akteuren auf dem Gesundheitsmarkt sowie ein weit liber dem gesetzlich vorge-
schriebenen Mindeststandard liegendes Leistungsspektrum zeichnen uns aus. Zusdtzliche Leistung statt
Zusatzbeitrdge und personliche Beratung statt anonymer Callcenter dafiir stehen wir heute und filihren
damit eine lange Tradition fort, mit der sich die BKK Herkules schon zu Beginn des letzten Jahrhunderts
als verldsslicher Versicherer fiir die ganze Familie auszeichnete.

Mein personlicher Dank gilt den vielen tausend Mitgliedern und Versicherten unserer Krankenkasse, de-
ren Vertrauen wir genielRen dirfen und die damit unsere Existenz erst erméglichen, den Mitgliedern des
Verwaltungsrates, die zum Teil schon seit Jahrzehnten den Weg gemeinsam mitgehen, sich engagiert mit
der Entwicklung befassen und diese maRgeblich mitgestalten und nattirlich unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die sich taglich mit der komplexen Materie der Gesetzlichen Krankenversicherung auseinan-
dersetzen und mit ihrem persoénlichen Einsatz unser Motto ,,BKK Herkules, da bin ich sicher” engagiert in
die Tat umsetzen. Wir wiinschen lhnen viel SpaR beim Lesen.

lhr Stephan Huhn
Vorstand
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Stefan Griitther Hessischer Gesundheitsminister

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit der so genannten Kaiserlichen Botschaft von 1881, in der zum ersten Mal ein Pro-
gramm fiir die Absicherung gegen Unfall, Krankheit und die Risiken des Alters fiir die
arbeitende Bevolkerung festgelegt wurde, hat die Geschichte der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung in Deutschland begonnen. 1884 trat das Gesetz zur Absicherung der
Arbeiter in Kraft. Bereits 1888 hat die Firma Wegmann & Co fiir ihre Mitarbeiter die BKK
Herkules (ehemals BKK Wegmann) in Kassel gegriindet. Heute ist die BKK Herkules 125
Jahre alt, ihre Mitgliederzahl von einst 520 Mitgliedern im Griindungsjahr ist auf rund
24.000 Mitglieder und fast 34.000 Versicherte angewachsen.

Der Mitgliederanstieg der BKK Herkules beruht allein auf der Uberzeugung eines soliden Wachstums und
nicht auf Fusionen mit anderen Krankenkassen. Durch ihre gute und stabile Finanzlage kann die BKK
Herkules auf die Erhebung eines Zusatzbeitrags verzichten. Ich méchte lhnen allen zu diesem bemerkens-
werten Erfolg gratulieren. Mit dem Einsatz eines gut eingespielten Teams, welches gleichzeitig ein starker,
verldsslicher und solider Partner fiir die Kunden, Arbeitgeber und Vertragspartner ist, will die traditions-
reiche BKK Herkules auch in Zukunft ihre Selbststdandigkeit wahren. Ihr Ziel ist es, die erfolgreichste und
groRte BKK im Raum Nordhessen zu werden. Ich bin mir sicher, dass die BKK Herkules auch in Zukunft
den Herausforderungen des Gesundheitswesens gewachsen ist. Ich wiinsche der BKK Herkules weiterhin
viel Erfolg.

Ihr Stefan Griittner
Hessischer Gesundheitsminister
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Bertram Hilgen Oberbiirgermeister der Stadt Kassel

Sehr geehrte Damen und Herren

Nur wenige Jahre nach der Griindung des traditionsreichen Unternehmens Wegmann
wurde 1888 die Betriebskrankenkasse Herkules gegriindet - als Beispiel gelebter Ver-
antwortung gegeniiber den Mitarbeitern und ihren Familien. In diesem Jahr kann die
BKK Herkules ein stolzes Jubildum feiern. Zum 125-jdhrigen Bestehen gratuliere ich im
Namen der Stadt Kassel sehr herzlich.

In der Geschichte der Betriebskrankenkassen spiegelt sich ein Stiick deutscher und Kas-
seler Wirtschafts- und Sozialgeschichte. Betriebskrankenkassen waren eine Antwort auf
die minimalen sozialen Sicherungen der Industrialisierung im 19. Jahrhundert. Noch im
Jahr 1880 hatten nur fiinf Prozent der Bevélkerung Zugang zu einer Einrichtung der Krankenversicherung.
Die Betriebskrankenkassen liberdauerten Kriegszeiten, Wirtschaftskrisen, Inflation und politische Umwal-
zungen; ihre Standards dienten als Blaupause fiir die Bismarck’sche Sozialgesetzgebung. Insbesondere
das Prinzip der Selbstverwaltung liberzeugte und hat bei den Sozialversicherungstrdgern bis heute Be-
stand. Somit leisteten die Betriebskrankenkassen Pionierarbeit fiir die staatliche Sozialpolitik und einen
wesentlichen Beitrag zum sozialen Frieden.

Die hohe Anpassungsfédhigkeit, Unternehmergeist und schlanke Verwaltungsstrukturen fiir eine optimale
und gleichzeitig effiziente Gesundheitsversorgung waren schon immer Erfolgsfaktoren von Betriebskran-
kenkassen wie der BKK Herkules, die es in ihrer 125-jdhrigen Geschichte stets verstand, sich den dyna-
mischen Verdnderungen anzupassen und sich weiterzuentwickeln. Die lberdurchschnittliche Kundenzu-
friedenheit bei den knapp 34.000 Versicherten und ihre Finanzstidrke belegen, wie gut die BKK Herkules,
die sich 1999 fiir Mitglieder in Hessen, Bayern oder Niedersachsen 6ffnete, im Jubiliumsjahr aufgestelit
ist. Das gibt Zuversicht fiir die Zukunft. Fiir den weiteren Weg wiinsche ich den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der BKK alles Gute!

lhr Bertram Hilgen
Oberbiirgermeister der Stadt Kassel
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Dr. Doris Pfeiffer vorsitzende des Vorstandes, GKV-Spitzenverband

Sehr geehrte Damen und Herren,

Jeder Mensch hat als Mitglied der Gesellschaft Recht auf soziale Sicherheit; er hat
Anspruch darauf, durch innerstaatliche MaRnahmen und internationale Zusammenar-
beit unter Beriicksichtigung der Organisation und der Hilfsmittel jedes Staates in den
Genuss der fiir seine Wiirde und die freie Entwicklung seiner Persénlichkeit unentbehr-
lichen wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte zu gelangen.” Das deutsche
Sozialversicherungssystem steht als Garant fiir die Umsetzung der sozialen Sicherheit
der Biirgerinnen und Biirger in Deutschland. Es leistet damit einen relevanten Beitrag
zur Umsetzung der Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte von 1948, deren Artikel
22 zu Beginn zitiert wurde.

Die soziale Absicherung im Krankheitsfall als Teil des Sozialversicherungssystems hat eine lange Traditi-
on. Das 1884 in Kraft getretene Krankenversicherungsgesetz fiihrte die Versicherungspflicht fiir gewerbli-
che Arbeiter ein. Die BKK Herkules wurde bereits vier Jahre nach der Einfiihrung der gesetzlichen Kranken-
versicherung von der Firma Wegmann gegriindet. Sie war und ist Bestandteil dieses bewdhrten Systems,
das als Teil der sozialen Sicherung Deutschlands eine herausragende Rolle spielt.

Seit 1888 kiimmert sich die BKK Herkules um die Belange der Versicherten. Sie ist seit nunmehr 125 Jahren
fuir ihre Versicherten ein bestdndiger Begleiter, der auch in politisch und organisatorisch anspruchsvollen
Jahren bestanden hat. Dabei musste sich die BKK Herkules in den zuriickliegenden 125 Jahren aufgrund
sich wandelnder Rahmenbedingungen immer wieder neu ausrichten. Dies hat sie erfolgreich gemeistert.
Sie ist eine Krankenkasse, die ihren Slogan "Da bin ich sicher" als Unternehmensphilosophie versteht. Kun-
denbefragungen und Auszeichnungen bestéatigen dies.

Fiir die Zukunft wiinsche ich der BKK Herkules und all ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weiterhin
viel Erfolg zum Wohl ihrer Versicherten.

Ihre Dr. Doris Pfeiffer
Vorsitzende des Vorstandes
GKV-Spitzenverband
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Franz Knieps Vorstand BKK Dachverband e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die auf einem Oktagon ruhende 70 Meter hohe Statue des Herkules griiRt weit ins Land
und die heute ihr Jubildum feiernde Betriebskrankenkasse hat ihn sich sicherlich mit gu-
tem Grund als Namensgeber gewahlt und seine Silhouette mit ins Kassenlogo integriert.

Die BKK Herkules sehe ich als ,idealtypische” Betriebskrankenkasse: Traditionsreich und
mit den Geschicken eines Unternehmens - in diesem Fall Firma Wegmann - verbunden
und mit ihrer ,Kernregion“ am Standort Kassel gut in der Region verzahnt.

Das Gesundheitsstrukturgesetz war fiir die BKK Herkules der Startschuss zur Offnung

- diese Kasse dnderte ihr Profil von einer kleineren Unternehmenskrankenkasse zu einer mittelstandi-
schen Koérperschaft 6ffentlichen Rechts - dies war auch der Zeitpunkt der heute glltigen Namensgebung.
SchlieRBlich schaut Herkules selbst, aber auch die BKK mit ihren Zielen und Projekten im Gesundheitsmarkt
nach Kassel, nach Nordhessen und ins sidliche Niedersachsen.

Wie leistungsorientiert, transparent und kundenbezogen diese BKK aufgestellt ist, merkt man auf einen
Klick: Drei hervorragende Focus-Money-Rankings in den Bereichen Finanzkraft, Liquiditdt, Nettovermégen
sowie eine gute TUV-Bewertung zur Kundenzufriedenheit und last but not least die Zertifizierung nach
DIN ISO 9001 fiir Qualititsmanagement. Die rund 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich eine
Firmenphilosophie gegeben, in der sie ihre Kunden in den Mittelpunkt stellen.

Um den ebenso traditionsreichen wie modernen Dienstleister BKK Herkules braucht man sich, glaube ich,
keine Sorgen zu machen. Ihr Namenspatron Herkules blickt seit fast 300 Jahren von der Wilhelmshéhe
- seit diesem Jahr aufgenommen in die Weltkulturerbe-Liste der Unesco. Ich wiinsche der BKK Herkules
und ihren engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein mindestens ebenso langes erfolgreiches Be-
stehen, schlieBlich hat sie bereits seit 125 Jahren unter Beweis gestellt, wie wichtig ihre Stabilitat fiir die
sozialen Sicherungssysteme in diesem Lande ist - und wie unverzichtbar hier in der Region.

Ihr Franz Knieps
Vorstand BKK Dachverband e.V.
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Andreas Fégen & Heinz Peckmann Alternierende Vorsitzende des Verwaltungsrates

Sehr geehrte Damen und Herren,

Peter Wegmann war der Initiator der Betriebskrankenkasse Weg-
mann. Unternehmenskultur war Antrieb fiir diese Entscheidung,
die Fiirsorge und Vorsorge fiir die Mitarbeiter zum Ausdruck
brachte. Die nachfolgenden Generationen der Anteilseigner sa-
hen es als Verpflichtung, diesen Weg weiter zu gehen. Fiir die
Familie Bode war die persénliche Mitwirkung in den Selbstver-
waltungsorganen eine Selbstverstdandlichkeit.

Die Interessenvertretung der Versicherten und Arbeitnehmer
waren und sind bis heute ein Garant des solidarischen Gesundheitssystems der Betriebskrankenkasse
Herkules.

Die Entwicklung bis zur heutigen Selbstverwaltung ist gepragt durch politische Verdnderungen. Die damit
verbundenen Eingriffe hatten gravierende Auswirkungen auf die Selbstverwaltung. Die Nationalsozialisti-
sche Herrschaft von 1933-1945 hat aus der Selbstverwaltung einen Beirat ohne Mitbestimmung gemacht.
Erst 1953 stellt das Gesetz zur Selbstverwaltung der Sozialversicherung die Organe wieder her. Seit dem
gab es in den Krankenkassen Vorstand und Vertreterversammlung. Es gehdrten diesen Gremien gewdhlte
Versichertenvertreter und Arbeitgebervertreter an. Durch eine Gesetzesdnderung wurde der Verwaltungs-
rat, so wie heute, installiert.

Mit dem Beschluss des Verwaltungsrates in 1999 6ffnete sich die BKK Wegmann. Aus BKK Wegmann wurde
BKK Herkules und der Verwaltungsrat von heute hat sechs Versichertenvertreter sowie sechs Arbeitgeber-
vertreter, die ehrenamtlich diese Funktionen ausiben.

Mit Stolz kénnen wir auf die Entwicklung der BKK Herkules blicken. Danken wollen wir den Mitarbeitern
der BKK, die engagiert im Interesse der Versicherten arbeiten.

lhr Andreas Fégen (links) lhr Heinz Peckmann (rechts)
Alternierende Vorsitzende des Verwaltungsrates



125 Jahre BKK Herkules

BKK aznnuw/\'si

q .:m-'.;:lbk&"}'r;‘g

Der Verwaltungsrat der BKK Herkules mit dem Vorstand
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Der Ursprung: Die Waggonfabrik Wegmann & Co

Das Bild des Malers Georg Michael Mades zeigt Rothendit-
mold Ende des 19. Jahrhunderts vom Tannenwaldchen aus
gesehen. Am Bildrand rechts sieht man auf dem Rothenberg
die Villa Wegmann im Vordergrund Wohnh&user von Arbei-
tern, im Hintergrund der Herkules.

Die Betriebskrankenkasse Herkules ist eine der
traditionsreichsten und altesten Krankenkassen
Nordhessens. Aus der 1888 gegriindete ,Betriebs-
krankenkasse Wegmann“ wurde im Jahr 2001 die
BKK Herkules - benannt nach dem weithin sicht-
baren Kasseler Wahrzeichen. Bereits der Name si-
gnalisiert: Bei uns finden regionale Verbundenheit
und wirtschaftliche Starke zusammen.

1882 griindeten der Kommerzienrat Peter Weg-
mann und Richard Harkort die Casseler Waggon-
fabriken Wegmann, Harkort & Co. Schon in diesem
Jahr beschiftigte das Unternehmen 210 Arbeiter.
lhre Zahl wuchs innerhalb von vier Jahren auf 520.

“\'n]-‘, L\

Peter Wegmann, Mitbegriinder der Firma Wegmann und Co.

Ab 1886 fiihrte Peter Wegmann das Unternehmen
unter dem Namen Wegmann & Co. allein weiter,
bis der Ingenieur August Bode es im Jahr 1913
libernahm. Bekannt wurde das Unternehmen als
Hersteller des Henschel-Wegmann-Zuges.
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Wédhrend des Nationalsozialismus wurden vor al-
lem Militdrfahrzeuge hergestellt. Nach 1945 wur-
den wieder Schienenfahrzeuge gebaut unter an-
derem auch StraRenbahnen fiir die Kasseler KVG.

Seit den Sechzigerjahren ist Wegmann & Co. vor
allem als Produzent von Wehrtechnik aktiv. 1999
fusionierten sie mit der Krauss-Maffei AG zur Un-
ternehmensgruppe Krauss-Maffei Wegmann. Der =
Firmenanteil Wegmann ist bis heute im Besitz der Viele Kasseler diirften sie noch kennen, die StraRenbahnen
Erben August Bodes. von Wegmann (Bild: Berthold Hertzfeldt)

Seit den dreiBiger Jahren stellte Wegmann die beriihmten
Salonwagen her. Fiihrende Politiker der Bundesrepublik und

: ’ anderer europdischer Lander nutzten sie. Das Bild zeigt den
,Der Blaue Enzian“. Ein Produkt Wegmanns aus dem Jahre Salontriebwagen MOT 410 fiir den jugoslawischen Minister-
1956. (Bild: Rheinhard Dietrich) und Staatspréasident Josip B. Tito.
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Soziales Engagement bei Wegmann
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Die erste Seite aus dem Statut des
Unterstiitzungsvereins von 1885

Zu Beginn: Der Unterstiitzungsverein

Bereits im Jahr 1885 richtete das Unternehmen
den: ,Unterstlitzungsverein der Arbeiter der Firma

Wegmann, Harkort & Companie in Rothenditmold*

ein. Der Verein wollte Arbeiter bei Erwerbsunfa-
higkeit unterstiitzen, eine zusdtzliche Altersver-
sorgung bieten sowie im Todesfall die Hinterblie-
benen mit einer einmaligen Zahlung unterstiitzen.

Die Mitgliedschaft konnte nur von Arbeitern Weg-
manns beantragt werden und musste, sofern die
Gesundheit durch arztliches Attest nachgewiesen
wurde, vom Vorstand des Vereins per Abstimmung
bestatigt werden. Das Mitglied hatte ein ,Eintritts-
geld“ in Hohe von 1,30 Mark zu entrichten. Jeden
halben Monat wurde zudem ein Beitrag von 40
Pfennig fiir Mitglieder der zweiten Klasse und von
55 Pfennig fiir Mitglieder der ersten Klasse féllig.
Die Unterstiitzung im Falle der Erwerbsunfihig-
keit lag bei Mitgliedern der ersten Klasse bei 18
Mark, bei Mitgliedern der zweiten Klasse bei 10
Mark im halben Monat. Nachdem ein Mitglied auf-
genommen wurde galt die Mitgliedsklasse zwei,
nach einem halben Jahr konnte das Mitglied den
Antrag stellen, in die erste Klasse aufgenommen
zu werden.

Das Marienkrankenhaus und die BKK Wegmann
- eine gemeinsame Geschichte

Um die Behandlung der Arbeiter Wegmanns zu
ermdglichen, bot Peter Wegmann drei Kranken-
schwestern der ,Barmherzigen Schwestern vom hl.
Vinzenz von Paul“ in Fulda eines seiner Hauser auf
dem Rothenberg an, um dort eine Behandlungssta-
tion und dann 1906 ein Krankenhaus zu errichten.
Nachdem er die dort hinflihrende StraRe erschloss,
konnte das Krankenhaus 1913 errichtet werden.
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Das Marienkrankenhaus in Kassel wurde auf Initiative Peter Wegmanns im Jahr 1913 gegriindet.
Dort wurden Arbeiter Wegmanns und ihre Angehérige behandelt.

Das Marienkrankenhaus besteht bis heute. Frei- lung zur Verfiigung steht. Die Versicherten der
lich ist es heute nicht das einzige Krankenhaus, BKK Herkules kénnen grundsdtzliche alle Ver-
dass Versicherten der BKK Herkules zur Behand- tragskrankenhduser in Deutschland wdhlen.
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Die Betriebskrankenkasse Wegmann & Co. -

Versicherungsschutz seit 1888
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Umsetzung des Krankenversicherungsgeset-
zes bei Wegmann & Co.

Wédhrend der Unterstiitzungsverein sich seine Mit-
glieder noch selbst aussuchte, galt mit der Einfiih-
rung des Krankenversicherungsgesetzes ab 1884
eine allgemeine Versicherungspflicht fiir Beschéaf-
tigte, ,die in Bergwerken, Salinen, in Fabriken und
Huttenwerken, bei Eisenbahn- und Binnendampf-
schifffahrtsbetrieben, auf Werften und bei Bauten

gegen Gehalt und Lohn beschiftigt sind“. Gleich-
zeitig erlaubte das Gesetz die Errichtung einer Be-
triebskrankenkasse fiir Unternehmer, die 50 oder
mehr versicherungspflichtige Arbeiter beschéf-
tigten. 1888 griindete Peter Wegmann auf dieser
Grundlage die Betriebskrankenkasse Wegmann &
Co.

Alteste Erwdhnung im Jahr 1907

Die alteste erhaltene Erwdhnung der Betriebskran-
kenkasse Wegmann und Co. findet man im Casse-
ler Adressbuch des Jahres 1907 unter dem Stich-
wort ,Betriebs- und Fabrikkassen“. Zudem ist die
JArbeitsordnung der Firma Wegmann & Co.“ aus
dem Jahr 1921 erhalten. Sie legte fest, dass jeder
Arbeiter mit Aufnahme der Arbeit der Krankenkas-
se angehorte. Ausgenommen waren diejenigen,
die vor Beginn der Arbeitstatigkeit bereits Mitglied
einer anerkannten Ersatzkasse waren. Das Griin-
dungsstatut der Betriebskrankenkasse Wegmann
aus dem Jahr 1888 ist indes verschollen.

Nach der Verabschiedung des Krankenversiche-
rungsgesetzes entstanden in Kassel neben der Be-
triebskrankenkasse Wegmann & Co. viele weitere
Betriebs-, Orts-, Innungs- und Ersatzkassen. Von
diesen Kassen sind heute nur noch zwei eigen-
standig - eine davon ist die BKK Herkules.



Leistungen gestern und heute

Die Leistungen der Krankenkassen wurden nach
dem Krankenversicherungsgesetz mit dem Be-
griff ,Krankenhilfe* zusammengefasst. Darunter
verstand man Krankenpflege, das waren drztliche
Behandlung und Versorgung mit Arznei, Brillen,
Bruchbidndern und anderen kleineren Heilmitteln,
sowie das Krankengeld. Fiir die Versicherten wur-
den maximal 26 Wochen ,Krankenhilfe® gezabhlt.

Vorreiterin beim Krankengeld

Krankengeld wurde laut Satzung der Betriebs-
krankenkasse Wegmann von 1913 in Hohe von
60 Prozent des Grundlohns gezahlt. Es liberstieg
damit den gesetzlich festgelegten Betrag um 10
Prozent. Diese zusdtzliche Leistung wurde 1918
wieder riickgdngig gemacht, um sie 1927 wieder
auf 60 Prozent des Grundlohns anzuheben. Heute
betrdgt die Hohe des Krankengeldes 70 Prozent
des Arbeitsentgeltes und ist gesetzlich festgelegt.

Leistungen heute: u.a. der elektrisch
betriebene Rollstuhl, ein Beispiel

unter vielen hundert Hilfsmitteln. So
ein Rollstuhl kostet tiber 4.000 EUR.

125 Jahre BKK Herkules

Das Bruchband: Neben Brillen
einzig erwdhntes Hilfsmittel
in der Satzung von 1913

Vom Bruchband zum Hilfsmittelkatalog

Zu Beginn der Geschichte der Krankenversiche-
rungen waren Brillen eine Leistung, heute sind sie
das nicht mehr. Sehr viel umfangreicher ist das
Leistungspaket trotzdem geworden. So werden
heute z. B. nicht nur Bruchbénder als Hilfsmittel
gefiihrt, sondern eine groRe Liste von hunderten
verschiedenen z. T. sehr teuren Hilfsmitteln.

1883 verabschiedete der Reichstag das Krankenversi-
cherungsgesetz (KGV) und fiihrte die Versicherungs-
pflicht fiir gewerbliche Arbeiter ein. Es trat zum 1.
Dezember 1884 in Kraft. Das Gesetz begriindete einen
Rechtsanspruch des Versicherten auf Sachleistungen
(etwa arztliche Behandlung und Arzneimittel) sowie
Geldleistungen (etwa Kranken- und Sterbegeld). Die
Krankenkassen durften im Rahmen ihrer Satzung Mehr-
leistungen anbieten und den Versicherungsschutz auf
die Familienangehorigen ausdehnen. Auch die gesetz-
liche Festlegung der Beitragshohe in Abhdngigkeit
vom Bruttoarbeitsentgelt stammt aus dieser Zeit.
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Anstatt Krankenpflege und Krankengeld konnte
die Behandlung in einem Krankenhaus gewdhrt
werden. Fiir Schwangere, die in einem ,Wdéchne-
rinnenheim” untergebracht wurden, entfiel das
Wochengeld. Heute ist der Bezug von Kranken-
geld und Mutterschaftsgeld auch bei stationdrer
Behandlung in einem Krankenhaus selbstver-
standlich.

Ausschweifender Lebenswandel fiihrte zum
Ausschluss

Schon der Unterstiitzungsverein sah vor, dass be-
stimmtes persénliches Verhalten zum Ausschluss
fihrte. Die Mitgliedschaft erlosch bei denen, die
sich einen ,ausschweifenden oder unsittlichen
Lebenswandel” zu Schulde kommen lieRen oder
,durch Trunksucht oder Schliagerei” arbeitsunfa-
hig wurden. Auch wer Arbeitsunfdhigkeit simulier-
te, wurde ausgeschlossen.

In der Krankenkasse gab es dhnliche Regelungen,
die einen Ausschluss von Leistungen begriinden
konnten. So konnte Personen Leistungen gar
nicht oder nur teilweise gewdahrt werden, die sich
,Krankheiten vorsétzlich, oder durch schuldhafte
Beteiligung bei Schldgereien oder Raufhidndeln,
durch Trunkfélligkeit oder geschlechtliche Aus-
schweifungen” zugezogen hatten.

,Prdvention“ zu Beginn des letzten Jahrhunderts: Wegmanner
im werkseigenen Schwimmbad

Diese Regelung gibt es in abgewandelter Form bis
heute. Doch anstatt ,geschlechtliche Ausschwei-
fungen® werden heute Téatowierungen, Piercing
sowie medizinisch nicht indizierte dsthetische
Operationen angefiihrt, die dazu fiihren kénnen,
dass die Krankenkassen Leistungen versagen oder
unter diesen Voraussetzungen gewdhrte Leistun-
gen zuriickfordern kann.
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Leistungen fiir die Familie seit 1913

-

R e B s S
Die Kinderstation des Marienkrankenhauses. Die BKK Wegmann libernahm schon sehr friih die Behandlungskosten fiir Angehérige
der Versicherten

Seit 100 Jahren garantiert die Betriebskasse Weg-
mann als Vorgdngerin der BKK Herkules ihren
Mitgliedern wichtige Zusatzleistungen. So regel-
te schon die Satzung aus dem Jahr 1913, dass

auch die Familienangehdrigen der Versicherten im Der Leistungskatalog der gesetzlichen Krankenkas-
Krankheitsfall drztliche Behandlung, Arzneimittel B e
und Krankenpflege erhielten. Das galt fiir einen ([0 R IS P S LELE IR TGS LI CITe

p_ g ) sicherungsgesetzes wurden damit rund 400 weitere
begrenzten Zeitraum von zunéchst 13 Wochen, ab Paragraphen hinzugefiigt. Erst im Jahr 1989 wurde
dem Jahr 1920 fiir 26 Wochen. Ab 1921 konnten die RVO vom Fiinften Sozialgesetzbuch (SGB V) ab-
Familienangehdérige zu Lasten der Betriebskranken- RIS LA Tne AR (R0 LR EEmin

zum Beispiel in den Bereichen Gesundheitsférderung,

kasse Wegmann auch im Krankenhaus behandelt Friiherkennung und Kieferorthopidie.

werden. Diese Leistung hielR damals ,Familienhilfe”.
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Der Arbeitgeber konnte seine Familienangeh©ri-
gen, wenn sie ohne Arbeitsverhdltnis und ohne
Entgelt im Betrieb tdtig waren, als freiwillige Mit-
glieder versichern lassen.

Auch heute: Auf Familien zugeschnittene Leis-
tungen

Auch heute ist das umfangreiche Leistungsport-
folio der BKK Herkules speziell auf Familien zu-
geschnitten. Die Versicherten erhalten Unterstiit-
zung bei der Wahrnehmung von gesundheitlicher

In den 70er Jahren standen Anderungen im Kranken-
versicherungsrecht im Zeichen des wirtschaftlichen
Aufschwungs. Zu diesen zidhlten unter anderem das
Leistungsverbesserungsgesetz und das Rehabilitati-
onsgesetz von 1974. Kostendampfungsgesetze soll-
ten in den Jahren 1977 bis 1983 den ansteigenden
Kosten entgegenwirken. 1989 wurden mit der Ein-
filhrung des Fiinften Sozialgesetzbuchs unter ande-
rem die Leistungen zur Férderung der Gesundheit,
zur Friiherkennung von Krankheiten, die Leistungen
bei Schwerpflegebediirftigkeit und die Kostenerstat-
tung bei kieferorthopadischen Behandlungen einge-
fithrt. 1995 wird die gesetzliche Pflegeversicherung
als fiinfter Zweig der gesetzlichen Sozialversiche-
rung ins Leben gerufen.

Logo der Waggonfabrik
Wegmann & Co. aus dem
Jahre 1909

wWe

¢ Ca336

‘M_H:___i 409 _

Vorsorge, Pravention und Gesundheitsférderung.
Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal ist das dif-
ferenzierte Angebot im Bereich alternativer Me-
dizin. Die Bedirfnisse der Menschen stehen im
Mittelpunkt - das zeichnet die BKK Herkules bis
heute aus.

Anspruch auf Hilfe in der Schwangerschaft
Haushaltshilfe

Schwangere - damals ,Wéchnerinnen® genannt
- wurde die Wochenhilfe gewdhrt. Dies war eine
Geldleistung, die in der H6he des Krankengeldes
gezahlt wurde. Die Satzung von 1913 sah zudem
vor, dass den ,Wéchnerinnen® eine zusdtzliche
Hilfeleistungen von Hauspflegerinnen gewdhrt
werden konnte. Diese freiwillige Leistung der BKK
Wegmann gilt bis heute. Versicherte der BKK Her-
kules haben auch im Jahr 2013 Anspruch auf eine
Haushaltshilfe als satzungsgemale Mehrleistung.
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125 Jahre verantwortungsvoller Umgang mit Beitragsgeldern

72 Alachtrag

Tioafiinde vons 26, Jwli 1050 (und bes @efenes dber

Saungen
Betriebsfranfenfaife der fivma z”::;pww/ #=

in jg_;.u-/'

Der 32. Nachtrag der Satzung von 1913 erldutert, dass An-
derungen aufgrund finanzieller, wirtschaftlicher und sozialer
Notstdnde im Jahr 1930 erfolgen mussten.

Die gesetzlichen Krankenkassen finanzierten sich
damals wie heute aus Beitrdgen ihrer Mitglieder.
Die Arbeitnehmer tragen die Beitrdge zu zwei Drit-
ten, der Arbeitgeber zu einem Drittel. Wie hoch
die Beitrdge der Mitglieder waren, bestimmten die
Selbstverwaltungsorgane der Krankenkassen. So
sollte erreicht werden, dass die jeweilige Kranken-
kasse liber genug Mittel verfiigte, um den Bedarf
zur gesundheitlichen Versorgung ihrer Mitglieder
sicherzustellen. Die attraktiven Beitragssdtze und
Zusatzleistungen der BKK Wegmann waren beredter
Ausdruck davon, dass diese Autonomie immer im
Interesse der Versicherten wahrgenommen wurde.

Keine Kiirzungen von Leistungen

Um die steigenden Kosten im Gesundheitswe-
sen auszugleichen, entschied sich der Ausschuss
der BKK Wegmann in der langen Geschichte der
Selbstverwaltung zumeist dafiir, den Beitragssatz
geringfiigig anzuheben, um von Kiirzungen der
Leistungen absehen zu kénnen. Dieser Linie blieb
die BKK Wegmann in ihrer langen Geschichte treu.
Allein duRere Faktoren, etwa die Gesetzgebung
oder die Entwicklung der Volkswirtschaft, zwan-
gen die Betriebskasse zur Abweichungen von
dieser Linie. So fiihrte die in der Wirtschaftskrise
von 1929 erlassene ,Verordnung zur Behebung
finanzieller, wirtschaftlicher und sozialer Notstan-
de“ wieder zur Senkung des gerade erst erhéhten
Krankengeldes.

Mit dem Gesetz zur Sicherung und Strukturverbes-
serung der gesetzlichen Krankenversicherung wurde
die strikte Aufteilung der Versicherten auf verschie-
dene Krankenversicherungen, je nach Region und/
oder Beschiftigung, beendet. Betriebskrankenkas-
sen konnten bis dahin nur Mitarbeiter des jeweiligen
Unternehmens und ihre Familienangehérigen auf-
nehmen. Die Verwaltungsrite der Betriebskranken-
kassen konnten ab 1996 beschlieRen, die Betriebs-
krankenkasse fiir alle Versicherungsberechtigten zu
offnen.
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Attraktiver Beitragssatz: Neue Mitglieder ab 2001

Im Jahr 1913 betrug der Beitrag drei Prozent des
Lohnes der Versicherten. In spateren Jahren stieg
der Beitrag wegen des gestiegenen Finanzbedarfs
flr die gesundheitliche Versorgung der Versicher-
ten. 1945 lag der Beitragssatz bei 4,5 Prozent.
Im Zusammenhang mit der Ausweitung der ge-
setzlichen Leistungen und der Entwicklung des
medizinischen Fortschritts stieg der Beitragssatz
der BKK Wegmann im Jahr 2001 auf 11,5 Prozent.
Aber auch dieser Beitragssatz war im Vergleich zu
den konkurrierenden Krankenkassen sehr giins-
tig. Er trug dazu bei, dass die BKK Herkules nach
ihrer Offnung im Jahr 1999 schnell viele neue Mit-
glieder gewinnen konnte.

Beitragshéhe seit 2009 vom Gesetzgeber be-
stimmt

Seit dem Jahr 2009 kann die BKK Herkules ihre
Beitrage nicht mehr selbst bestimmen. Mit der
Einfihrung des Gesundheitsfonds wurde den ge-
setzlichen Krankenkassen ein wichtiges Element
der Selbstverwaltung entzogen. Der Beitrag wird
nun vom Gesetzgeber zentral fiir alle Kassen auf
einem einheitlichen Niveau festgelegt. Eine Aus-
richtung der Beitragshéhe nach dem Finanzbedarf
der einzelnen Kassen zur Sicherstellung der ge-
sundheitlichen Versorgung der Versicherten ist
seitdem nicht mehr méglich.

[=] ...und fiir Berufsstarter & Studenten: www.bkk4you.de

Betriebskrankenkasse Herkules | Telefon: 0561 20855-600 | Mail: sicher@bkk-herkules.de

HERKUI./E\Q —
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Eine lange Tradition der Selbstverwaltung

Zabung

Betrichshrvanhenhkale

ber Fivma

Wegmann & Op.
in

Cafel.

——— e ——

Gaffel 1913.

Dofs und Waifenhaus-Buddruderei.

Die Satzung der Betriebskrankenkasse aus dem Jahr 1913

Die Satzung der BKK Wegmann wurde vom Aus-
schuss bestimmt und hatte gewissermaBen die
Funktion einer Verfassung. In der Satzung wurde
die Hohe des Beitrags, der Umfang der Leistungen
und der Name der Kasse festgelegt. Sie regelte zu-
dem die Arbeit des Vorstandes, seine Zusammen-
setzung und Vergltung ebenso wie seine Rechte
und Pflichten.

Der Ausschuss wiederum setzte sich aus gewadhl-
ten Vertretern der Arbeitnehmer und Vertretern
des Arbeitgebers zusammen. In den Zeiten, in
denen die Arbeitnehmer zwei Drittel des Beitrags
zahlen mussten, stellten die Arbeiternehmerver-
treter auch zwei Drittel der Mitglieder des Aus-
schusses.

Die Geschéfte der Betriebskrankenkasse Wegmann
wurden durch den Vorstand und den Ausschuss
gefiihrt. Der Vorstand bestand aus dem Arbeitge-
ber oder seinem Vertreter sowie drei Vertretern der
Versicherten. Den Vorsitz hatte der Arbeitgeber
inne. Er verfiigte im Vorstand iiber ein Drittel der
Stimmen, die Versichertenvertreter liber zwei Drit-
tel. Der Vorsitzende des Vorstands vertrat die Kas-
se nach auBen, konnte drztliche Untersuchungen
veranlassen, Leistungen der Kasse ablehnen und
war verantwortlich fiir die Uberpriifung der Kasse.

21
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Starke Position des Arbeitgebers

Obwohl in Ausschuss und Vorstand zahlenméRig
mehr Vertreter der Arbeitnehmer sallen, war die
Position des Vorsitzenden machtvoll. Seine Auto-
ritdt und Machtfiille ergab sich schon aus der Tat-
sache, dass er der Arbeitgeber der im Ausschuss
vertretenen Arbeitnehmer war. In der Satzung
wurde die Rolle des Vorsitzenden auch fiir die Sit-
zungen festgelegt. Dort hieR es: ,Der Vorsitzende
ist befugt, Vertreter im Ausschuss, die seinen zur
Leitung der Verhandlung oder zur Aufrechterhal-
tung der Ruhe und Ordnung getroffenen Anord-
nungen nicht Folge leisten, aus dem Sitzungsrau-
me zu verweisen.”

Der Vorstand arbeitete ehrenamtlich

Die verantwortungsvolle Tdtigkeit des Vorstands
wurde ehrenamtlich ausgefiihrt. Der Verdienst-

Nach der Griindung der Bundesrepublik Deutschland
wurde die Selbstverwaltung 1953 wiederhergestellt.
Das Lohnfortzahlungsgesetz, welches in langen Ar-
beitskampfen durchgesetzt wurde, brachte 1969 die
Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten bei
der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.

ausfall allerdings wurde erstattet - ein Zeichen da-
fur, dass der Vorstandsarbeit vom Unternehmen
und vom Gesetzgeber ein wichtiger Stellenwert
beigemessen wurde.

Nachdem die Nationalsozialisten die Selbstver-
waltung im Jahr 1933 abgeschafft hatten, wurden
die Geschifte nicht mehr durch den gewdhlten
Vorstand, sondern durch einen allein verantwort-
lichen Kassenleiter gefiihrt. Diese Position hatte,
wie zuvor, der Unternehmer inne, nur wurde die-
ser jetzt ,Betriebsfiihrer” genannt. Anderungen
an der Satzung konnte er allein vornehmen - sie
mussten nur noch vom Versicherungsamt geneh-
migt werden.

Vorstandsarbeit heute hauptamtlich

Heute haben die Betriebskrankenkassen einen
hauptamtlichen Vorstand, der die Geschéfte fiihrt
und die Kasse gerichtlich und auBergerichtlich
vertritt. Seit 1999 wird die BKK Herkules von Ste-
phan Huhn erfolgreich durch die Jahre wechsel-
voller gesetzlicher Rahmenbedingungen gefiihrt.
Als stellvertretender Vorstand amtiert seit 2005
Marco Althans.

Das aufsichtsfiihrende Organ unserer Krankenkas-
se ist heute der Verwaltungsrat. Er ist paritdtisch
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Im Protokollbuch des Ausschusses der Betriebskrankenkasse Wegmann ist ein Zeitungsauschnitt eingeklebt. Der Vorsitzende des
Kasseler Versicherungsamtes verkiindet am 22. August 1933 die Amtsenthebung der ehrenamtlichen Mitglieder der Selbstverwal-

tungsorgane in den Sozialversicherungen.

besetzt: Die Hilfte seiner Mitglieder wird durch
die Arbeitgeber bestimmt, die andere Hilfte sind
von der IG Metall nominierte Arbeitnehmervertre-
ter. Der Verwaltungsrat wahilt den Vorstand fiir
eine Amtszeit von sechs Jahren und beschlieRt die
Satzung.

Unser Verwaltungsrat wird zur Zeit von Heinz Peck-
mann (Arbeitnehmer) und Andreas F6gen (Arbeit-

geber) geleitet. Heinz Peckmann war Vorsitzen-
der des Gesamtbetriebsrats und stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender der Firma Krauss-Maffei
Wegmann GmbH & Co. KG am Standort Kassel.
Heinz Peckmann ist seit liber dreiBig Jahren eh-
renamtliches Mitglied unserer Selbstverwaltungs-
organe. Andreas Fogen ist Bereichsleiter Personal
bei Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co. KG am
Standort Miinchen.
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125 Jahre Nahe zu den Versicherten

Die Betriebskrankenkassen waren von Anfang an
durch ihre Eingliederung in einen Betrieb sehr nah
an den Versicherten und ihren Beddirfnissen. Sie hat-
ten zudem eine schlanke Verwaltung. Viel Personal
hatte auch die BKK Wegmann in ihren Anfangsjahren
nicht. Angestellt war ein Kassenfiihrer, der iiber die
Einnahmen und Ausgaben wachte und gleichzeitig
das Krankengeld berechnete und bar auszahlte. Er
musste auch lberpriifen, ob die Krankengeldbezie-
her tatsdchlich krank waren. So besuchte der Kas-
senfiihrer die Kranken zu Hause, um sich von der
ordnungsgemalen Verwendung des Krankengeldes
zu Uberzeugen.

Heute lberwachen die Mitarbeiter der BKK Herku-
les den gesundheitlichen Zustand der Krankengeld-
bezieher nicht mehr persénlich. Nach festgelegten
Kriterien kénnen sie aber den Medizinischen Dienst
der Krankenversicherung beauftragen, den gesund-
heitlichen Zustand und den Fortgang der Genesung
bei Krankengeldbeziehern zu Uberpriifen, und um
geeignete MalRnahmen zur beruflichen Wiederein-
gliederung und gesundheitlichen Rehabilitation in
die Wege zu leiten.

Investitionen in Aus- und Fortbildung
Seit der Griindung legt unsere Betriebskrankenkasse

hohen Wert auf die Aus- und Fortbildung der Mit-
arbeiter. Im Jahr 1936 wurden in einem Kassenpri-

fungsbericht zwei Angestellte genannt, die fiir 834
Versicherte tdtig waren. lhre Teilnahme an Ausbil-
dungskursen wurde von der Krankenkasse ebenso
bezahlt wie notwendige Fachzeitschriften und Fach-
biicher. Um den gestiegenen Anforderungen und
den Bediirfnissen der vielen neuen Mitglieder ge-
recht zu werden, wuchs der Personalbestand der BKK
Herkules an. Von zwei Mitarbeitern im Jahre 1936 ist
die Belegschaft der BKK Herkules heute auf iber 60
Mitarbeiter angestiegen - fiinf von ihnen sind Auszu-
bildende. Die BKK Herkules bietet ihren Mitarbeitern
heute einen sicheren Arbeitsplatz. 1996 wurden wir
als eine der ersten Krankenkassen liberhaupt mit der
DIN ISO 9001-Norm ausgezeichnet - ein Beleg fiir
die hohe Qualitat unserer Arbeit.

Motivierte langjahrige Mitarbeiter

1991 stellte die damals noch an das Unternehmen
angegliederte Betriebskrankenkasse die erste Aus-
zubildende ein. Sie ist bis heute bei uns tdtig. Viele
Mitarbeiter arbeiten mehr als zehn Jahre bei der BKK
Herkules, einige sogar bereits seit liber 20 Jahren.
Das zeigt: Unsere Mitarbeiter sind gerne fiir die BKK
Herkules tdtig. lhre Motivation trdgt dazu bei, eine
kundenorientierte Beratung und Betreuung fiir die
Versicherten zu leisten. Die BKK Herkules bietet zu-
dem jedes Jahr Auszubildenden die Chance auf eine
berufliche Perspektive und beteiligt sich damit an
der Sicherung des Nachwuchses an Fachkréften.
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Auf dem Weg zu einer modernen Krankenkasse

Mit der Einflihrung des allgemeinen Krankenkas-
senwahlrechts und der Offnung der BKK Wegmann
wandelte sich das Profil der Betriebskrankenkasse
zu einer mittelstindischen gesetzlichen Kranken-
kasse. Sie kann seitdem vor allem in Nordhessen
und Sidniedersachsen viele neue Versicherte ge-
winnen. lhre Zahl wuchs von 5.139 im Jahr 1999
auf fast 34.000 im Jahr 2013. Die BKK Herkules
nimmt heute Menschen auf, deren Wohn- oder
Beschaftigungsort in den Bundesldndern Hessen,
Niedersachsen und Bayern liegt.

Regional verbunden: Umbenennung und Umzug

Die Umbenennung der Betriebskrankenkasse in
BKK Herkules zum 1. Janur 2001 zeigt die Ver-
bundenheit mit Kassel und Nordhessen. Im Rah-
men der Offnung fiir neue Mitglieder zog die BKK
Herkules bereits im Jahr 2000 aus den Rdumen
Krauss-Maffei Wegmanns in eigene Geschaftsrau-
me in die Mitte der Stadt Kassel.

Hohe Qualitdt, niedrige Verwaltungskosten

Seit 2009 ist der Beitragssatz gesetzlich festge-
schrieben und fir alle Krankenkassen gleich. Die
Kassen haben allerdings die Méglichkeit, einen Zu-
satzbeitrag zu erheben. Darauf hat die BKK Herku-
les jedoch stets verzichtet. Unsere Krankenkasse

verbindet eine stabile Finanzlage mit hoher Qualitdt
und niedrigen, transparenten Verwaltungskosten.

Die BKK Herkules: Eine feste GroRRe in Nordhessen

Der immer scharfer werdende Wettbewerb unter
den gesetzlichen Krankenversicherungen fiihrt
bis heute zu vielen Zusammenschliissen von Kran-
kenkassen. lhre Zahl ist von 1.815 im Jahr 1970
auf heute 134 geschrumpft. Die BKK Herkules als
mittelstidndische Krankenkasse konnte durch ihr
eigenstdndiges Profil in diesem Wettbewerb aber
stets bestehen. Dazu beigetragen haben die Ndhe
zu den Versicherten, das profilierte Leistungsan-
gebot und die gute Zusammenarbeit mit regiona-
len Akteuren auf dem Gesundheitsmarkt. Die BKK
Herkules ist heute fest in Nordhessen verankert
als wirtschaftlich stabile, serviceorientierte und
versichertenfreundliche Krankenkasse.

Seit 2000 traten diverse Gesetze zur Reform der ge-
setzlichen Krankenversicherung in Kraft. Sie zielten
darauf ab, die Gesundheitsversorgung wirtschaftli-
cher und qualititsgesicherter zu gestalten. Zu den
Regelungsbereichen zdhlten unter anderem die Star-
kung der hausdrztlichen Versorgung, die Qualitatssi-
cherung, das Finanzierungssystem in der stationdren
Versorgung sowie diverse EinzelmaRnahmen im Mit-
gliedschafts-, Beitrags- und Organisationsrecht.
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1882 Die Waggonfabrik Wegmann & Co.
wird gegriindet

1883 Verabschiedung des Krankenversich-
rungsgesetzes im Deutschen Reichstag
1885 Griindung des Unterstltzungsvereins
der Arbeiter der Firma Wegmann

1888 Griindung der Betriebskrankenkasse
Wegmann

1902 Peter Wegmann ldsst eine ambulante
Krankenbehandlungsstation auf dem
Rothenberg errichten

1913 Familienangehérige der BKK Wegmann
haben Anspruch auf drztliche Behandlung
1913 Das Marienkrankenhaus am Rothenberg

BKK Herkules - 125 Jahre im Uberblick

Arbeiter von Wegmann & Co im
Speisesaal der werkseigenen
Konsumanstalt

wird mit Unterstltzung Peter Wegmanns
gebaut

1914 - 1918 Erster Weltkrieg

1920 Der Anspruch auf Krankenbehandlung
der Familienangehérigen wird auf 26 Wochen
verlangert

1921 Familienangehdérigen der Versicherten
haben Anspruch auf Krankenhausbehandlung
1933 Mit der Machtiibernahme der Nazis
wird die Selbstverwaltung der Krankenkassen
abgeschafft

1936 Die BKK Wegmann hat zwei Angestellte
1939 - 1945 Zweiter Weltkrieg

1948 Die paritdtische Beitragsfinanzierung



wird eingeflihrt

1953 Die Selbstverwaltung bei den
Sozialversicherungen wird wieder eingefiihrt
1969 Einfiihrung des
Lohnfortzahlungsgesetzes

1974 Das Leistungsverbesserungsgesetz fiir
Krankenkassen erweitert den Leistungskatalog
1989 Das Sozialgesetzbuch (SGB) I6st die
Reichsversicherungsordnung ab und
definiert weitere zusatzliche Leistungen
1989 Fall der Berliner Mauer

1990 Deutsche Einheit

1991 Die BKK Wegmann stellt die erste
Auszubildende ein

1995 Die gesetzliche Pflegeversicherung
wird Bestandteil der Sozialversicherungen
1999 Stephan Huhn wird zum Vorstand der
BKK Herkules gewabhlt.

1999 Die BKK Wegmann 6ffnet sich fiir

alle Versicherte in Hessen, Bayern und
Niedersachsen

2001 Umfirmierung der BKK Wegmann in
BKK Herkules

2006 Die BKK Herkules tibernimmt als
zusdtzliche Leistung die Kosten fiir
homéopathische Medizin

2013 Die BKK Herkules weitet ihren
Leistungskatalog durch viele zusatzliche
Satzungsleistungen aus

éHOCHSTE HOCHSTE

TRANSPARENZ

Bestnote wurde

LIQUIDITAT

Bestnote wurde
mehrmals vergeben mehrmals vergeben
37 gesetzliche Krankenkassen 37 gesetzliche Krankenkassen
im Vergleich im Vergleich

Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013

%HOCH STES
NETTOVERMOGEN

TOP
FINANZKRAFT

Bestnote wurde
mehrmals vergeben besonders stark

37 gesetzliche Krankenkassen 37 geset;liche Krapkenkassen
im Vergleich im Vergleich

Ausgabe 34/2013 Ausgabe 34/2013
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SerYice tested

Die BKK Herkules biirgt fir Sicherheit und Finanzkraft
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~..dabin ich sicher!

BKK Herkules
Flinffensterstrale 5
34117 Kassel

Tel: 0561 20855 0

Fax: 0561 20855 66

E-Mail: info@bkk-herkules.de
www.bkk-herkules.de
www.bkk4you.de

Servicezeiten:

Montag bis Mittwoch 8:00 bis 17.00 Uhr
Donnerstag 8:00 bis 18.00 Uhr

Freitag 8:00 bis 16.00 Uhr

und nach Vereinbarung
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